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Uberblick: Was ist digitale Kompetenz? gepedu

- Digitale Kompetenz beinhaltet alle Fahigkeiten, die ein Individuum ben6tigt, um sich in
einer digitalen Gesellschaft zurechtzufinden, in inr zu lernen und zu arbeiten.

Digitale Kompetenz ist mehr als nur "Computeranwendungskenntnisse ". Sie “umfasst
eine breite Palette von Verhaltensweisen, Strategien und Identitaten, die in einem
bestimmten digitalen Umfeld wichtig sind”. (1)

- Es gibt in der Wissenschaft unterschiedliche inhaltliche Spezifizierungen der Bereiche,
die zur digitalen Kompetenz gezahlt werden.

- Das Digital Competence Framework 2.1  der Europaischen Union beschreibt 21
Einzelmerkmale der digitalen Kompetenz, welche sich auf funf Haupt-Dimensionen
verteilen (Benennungen wurden erweitert): ()

1. Daten- und Informationsverarbeitung

2. Kommunikation und Zusammenarbeit

3. Erstellung von digitalen Inhalten

4. Sicherheit, Ergonomie und Privatsphare

5. Anforderungen erkennen und Probleme I6sen, Weiterbildung

- Dieses Modell eignet sich sehr gut als Grundlage, da das Modell einen hohen Bezug zur
Arbeitswelt aufweist. Es wurde von der gepedu bei der Entwicklung des
DigCompChecks (DCC) ubernommen, angepasst und um praktische Aspekte erweitert.
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Wofir ist digitale Kompetenz wichtig? gepedu

- Der europaische Referenzrahnmen fir lebenslanges Lernen listet die digitale
Kompetenz als eine von acht Schliisselkompetenzen (neben Lese- und Schreib-
und mathematischen Kompetenz usw.) auf. (3 Schliisselkompetenzen sind
Kompetenzen, die uns befahigen, andere Kompetenzen zu erlernen.

- Als Fahigkeit, ,... in einer digitalen Gesellschaft zu lernen und zu arbeiten...” @ stellt
die digitale Kompetenz einen wichtigen Baustein in der beruflichen Integration
dar.

- Digitale Kompetenz ist die Grundlage fur weitergehenden Kompetenzerwerb
Es geht dabei weniger um fachspezifische Anwendungskenntnisse, sondern um
das Verstandnis grundlegender Ablaufe und Techniken in der digitalen Welt.

- Die digitale Transformation der Wirtschaft  stellt immer neue Anforderungen an
die Beschaftigten. Wissen ist nicht festgeschrieben, sondern muss fortlaufend
erneuert und erweitert werden.

- Anforderungen der Arbeitsagenturen : Nutzung der Online-Angebote der BA
(JOBBORSE) und des Bewerbungsmanagements in der JOBBORSE der BA.
,Im Rahmen der Malinahme sind die nachfolgenden Schitisselkompetenzen der
Teilnehmer zu férdern und weiter zu entwickeln: IT- und Medienkompetenz (z.B.
selbstandige Anwendung und zielgerichtete Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechniken, Printmedien sowie VerBIS).* 4

Teil | - Einfihrung © gepedu 2020 4



Warum digitale Kompetenz messen? gepedu

- Die Erhebung und die Forderung digitaler Kompetenz wird in immer mehr
Projektausschreibungen zur beruflichen Integration explizit gefordert (in der Regel
nach dem EU-Kompetenzmodell).

- Besonders hohe Bandbreite der Auspragung, anders als die meisten klassischen
Kompetenzbereiche.

- Vorteile bei der Messung durch ein Testverfahren:
- Valide Einstufung der TN in die Kompetenzlevel der digitalen Kompetenz.

- Schulungsbedarf kann objektiv erfasst und gegeniber einem Projekttrager
begriindet werden.

- Bildungscontrolling : Erfolg von WeiterbildungsmalRnahmen kann dadurch
belegt werden.

- Eine objektive Messung kann ein fehlerhaftes Selbstbild der Teilnehmenden
korrigieren.
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Praxisanwendungen gepedu

Standortbestimmung im Rahmen beruflicher Orientierung und -integration, Reha:
- ldentifikation von Weiterbildungsbedarfen
- Auswahlentscheidungen fir Bildungsangebote

- Uberprufung des Selbstbilds der Teilnehmer/innen
(unbekannte Anforderungen der Arbeitswelt)

- Beurteilung der Vermittlungswahrscheinlichkeit

Planung und Konzeption von Schulungsmaf3nahmen:
- Erhebung des Vorwissens der Teilnehmenden
- Evaluation von Bildungsmafinahmen (vorher/nachher-Messung)

Im Personalwesen\im Unternehmen:
- Personalauswahl, Azubiauswahl
- Personalbeurteilung und -entwicklung
- Planung und Begleitung digitaler Transformationsprozesse
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Typische Problemfelder digitaler Kompetenz gepedu
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Diese beiden Beispiele stehen exemplarisch fir eine Vielzahl von Effekten des Alters,
der beruflichen Situation oder ahnlicher soziodemografischer Faktoren.
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Bereiche digitaler Kompetenz im Detail gepedu

Ubersicht Gber das EU-Kompetenzmodell:

1. Daten- und Informationsverarbeitung

2. Kommunikation und Zusammenarbeit

3. Erstellung von digitalen Inhalten

4. Sicherheit, Ergonomie und Privatsphare

5. Anforderungen erkennen und Probleme I6sen, Weiterbildung
+ Anpassungen und Erweiterungen durch die gepedu

Die Punkte 4 und 5 wurden zum Verstandnis in der Benennung erweitert, da die
originalen Bezeichnungen (,4. Sicherheit* und ,5. Problemlésung®) nur jeweils einen
kleinen Teilaspekt der zugeordneten Merkmale wiedergeben.
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Bereiche digitaler Kompetenz im Detail gepedu

1. Daten- und Informationsverarbeitung

1.1 Recherche, Suche und Filterung von Daten

Dieser Bereich kénnte neudeutsch auch einfach und kurz mit ,googeln“ umschrieben
werden. Die hinterlegten Suchmechanismen tolerieren viele Eingabefehler und liefern
sinnvolle Ergebnisse auch bei wenig sinnvollen Suchabfragen. Durch die Verwendung
logischer Operatoren, von Steuerungsbefehlen und Steuerzeichen kann die Effizienz
einer Suchmaschine jedoch erheblich gesteigert werden. Nur die wenigsten User kennen
dabei mehr als einen Bruchteil der angebotenen Mdglichkeiten.

1.2 Auswerten und Bewerten von Informationen und Da  ten

Gekaufte Suchmaschinenplatzierungen, gezielte Propaganda, ,Fake-News*“ und die
eigene ,Filterblase” beeinflussen die Suchergebnisse und Linkempfehlungen ganz
erheblich. Auch missen die gefundenen Inhalte auf inre Glaubwirdigkeit hin tGberpruft
werden.

1.3 Verwalten und Sichern von Daten und Information  en

Wie kann eine umfangreiche Foto- oder Musiksammlung sortiert, gesichert und ftr
verschiedene Endgerate zur Verfligung gestellt werden? Welche Mdglichkeiten bieten
Speicherkarten, Cloudanbieter oder ein privates Netzwerk? Mit welchen Tools und
Programmen lassen sich grol3e Datenbestande am besten organisieren? Welche Daten-
oder Dateistrukturen eigenen sich am besten flr das Speichern entsprechender Inhalte?
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Bereiche digitaler Kompetenz im Detail gepedu

2. Kommunikation und Zusammenarbeit

Die folgenden drei Merkmale bauen unserer Meinung nach direkt aufeinander auf. Die
Reihenfolge wurde daher im Vergleich zum EU-DigComp-Modell gedndert (2.3 und 2.4
wurden getauscht).

2.1 Interaktion und Kommunikation mittels digitaler Technologien

Die digitale Welt bietet eine Vielzahl an moglichen Kommunikationsformen: E-Mails, text-
und videobasierte Chats, Messenger-Dienste, SMS und viele mehr. Fast jede
Onlineplattform hat zudem eigene Tools zum Informationsaustausch, so dass sich
laufend neue Kommunikationswege eroffnen.

2.2 Austauschen von Daten mittels digitaler Technol  ogien

Fotos oder Dokumente kdnnen noch einfach per ,Attachment” gesendet werden. FUr
grofRere Dateien muss man wissen, wie sie beispielsweise mittels Onlinediensten
anderen zur Verflgung gestellt werden konnen. Au3erdem muss das richtige
Dateiformat gewahlt und die Zugriffsrechte missen beachtet werden.

2.3 Zusammenarbeit mittels digitaler Technologien
... umfasst neben Informations- und Dateiaustausch auch gemeinsame Termin- und
Ressourcenverwaltung. Projektmitglieder missen koordiniert werden und man braucht
die geeigneten Tools, um gemeinsam digitale Dokumente oder einen gemeinsamen
Datenbankbestand bearbeiten zu kdnnen.

>>
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Bereiche digitaler Kompetenz im Detail gepedu

2. Kommunikation und Zusammenarbeit (Fortsetzung)

2.4 Nutzung digitaler Services, Teilhabe an der Ges ellschaft

Die Palette digitaler Angebote wird standig erweitert und verdrangt dabei immer mehr
klassische Angebote. Wer diese neuen Angebote nicht nutzen kann, lauft Gefahr, aus
wichtigen Aspekten des gesellschaftlichen Lebens ausgeschlossen zu werden.

2.5 Netiquette

Neue Formen der Kommunikation und Interaktion erfordern auch neue Regeln des
Umgangs miteinander. Spatestens bei kontroversen Themen zeigt sich jedoch, dass in
der digitalen Welt oftmals die Grenzen der Hoflichkeit und des Anstands - aus
Unwissenheit, aus Gleichgultigkeit oder auch bewusst - Uberschritten werden.

2.6 Verwaltung der digitalen Identitat

Jede neue Anmeldung bei einem Onlinedienst erzeugt eine weitere digitale ldentitat.
Damit erhoht sich die Anzahl an Zugangskennungen, Passwdortern und
Nachrichtenquellen immer mehr und es wird immer schwieriger, beispielsweise alle
wichtigen Nachrichtenquellen mit vertretbarem Zeitaufwand im Blick zu halten.

>>
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Bereiche digitaler Kompetenz im Detail gepedu

2. Kommunikation und Zusammenarbeit (Fortsetzung)

2.7 Allgemeine Rechte und Pflichten im Internet

Dieser Aspekt ist im EU-DigComp-Modell nicht enthalten. Wir halten ihn jedoch fir so
wichtig, dass wir die Merkmalsstruktur im DigCompCheck der gepedu um dieses
Kompetenzmerkmal erweitert haben.

Das Internet ist voll von juristischen Fallen und , Tretminen®. Ganz egal, ob man zum
Beispiel privat Uber das Internet etwas kauft oder verkauft. In beiden Fallen gibt es eine
Vielzahl an gesetzlichen Regelungen die zu beachten sind. Bei Unternehmen sind die
gesetzlichen Anforderungen — beispielsweise in datenschutzrelevanten Bereichen —in
der Regel noch weitaus hdher, so dass die Anspriche im beruflichen Umfeld noch weiter
steigen.
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Bereiche digitaler Kompetenz im Detail gepedu

3. Erstellung von digitalen Inhalten

Das DigCompModell der EU unterscheidet zwischen dem Erstellen und dem (Weiter-)
Bearbeiten von elektronischen Dokumenten. Wir kdnnen diese Unterscheidung nicht
nachvollziehen und sind der Meinung, dass diese Bereiche auch aus testtheoretischer
sowie statistischer Sicht nicht zu trennen sind. Aus diesem Grund wurden beide
Merkmale im DigCompCheck zu einer Skala zusammengefasst:

3.1 - 3.2 Digitale Inhalte erstellen und bearbeiten

Hierbei geht es um die Bearbeitung verschiedener digitaler Dokumente wie
beispielsweise Textdokumente, Bilder oder Musikdateien. Neben programmspezifischen
Anforderungen werden beispielsweise effiziente Bedienweisen oder die Auswahl
geeigneter Dateiformate abgefragt.

3.3 Copyright und Lizenzen

... bezieht sich zum einen auf die Installation und die Nutzung von kauflich erwerbbaren
Anwendungsprogrammen. Zum anderen geht es um die Nutzung, die Verotffentlichung
oder die Weitergabe von Inhalten wie beispielsweise Bildern oder Musik. Beide Bereiche
unterliegen einem komplexen Geflecht gesetzlicher Regelungen und anbieter-
spezifischer Lizenzbedingungen, die oftmals nur schwer zu verstehen und einzuhalten
sind.

>>
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Bereiche digitaler Kompetenz im Detail gepedu

3. Erstellung von digitalen Inhalten (Fortsetzung)

3.4 Programmieren

Programmierkenntnisse stellen einen Spezialfall digitaler Kompetenz dar. Nur ein sehr
kleiner Prozentsatz der Menschen verfugt dber nennenswerte Kenntnisse in diesem
Bereich, welche ausreichen, um eigene Anwendungen zu programmieren oder
bestehende Programme um neue Funktionen zu erweitern.

Im DigCompCheck der gepedu geht daher das Ergebnis zum Thema ,Programmieren®
nicht in die Berechnung des Gesamtwerts zur digitalen Kompetenz mit ein.

Aus Grinden der Testokonomie werden die Leistungsaufgaben zum Thema
,2Programmieren” nur dann zur Bearbeitung vorgelegt, wenn die Teilnehmenden zuvor
angegeben haben, Uber nennenswerte Kenntnisse in diesem Bereich zu verfligen.

Strenggenommen fehlt im EU-DigComp-Modell und dem DCC der Bereich der
Entwicklung digitaler Hardware, den wir wie die Entwicklung digitaler Software flr einen
Spezialfall digitaler Kompetenz erachten.
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Bereiche digitaler Kompetenz im Detail gepedu

4. Sicherheit, Ergonomie und Privatsphare

Punkt 4.1 ,Schutz digitaler Gerate" ist eng verknupft mit Punkt 4.2 ,Schutz personlicher
Daten®, da eine mangelnde Absicherung digitaler Gerate immer auch die darauf
befindlichen persdnlichen Daten bedroht.

4.1 Schutz digitaler Gerate

Hierbei geht es vorwiegend um den Schutz digitaler Gerate durch Gefahren aus dem
Internet. Dazu zahlen vor allem Viren oder Trojaner, die ein System beispielsweise tber
Dateianhange in E-Mails oder Uber Schadcode in Webseiten befallen konnen.
Verschlisselung, Passwortschutz oder Antivirenprogramme haben dabei ganz unter-
schiedliche Aufgaben, die es zu kennen und zu unterscheiden gilt.

4.2 Schutz der personlichen Daten und der Privatsph  are

Neben dem Schutz der persdnlichen Daten auf den eigenen digitalen Geraten, geht es
bei diesem Merkmal unter anderem auch um den Schutz der Daten, die wir den
Anbietern digitaler Services wie Onlineshops, sozialen Netzwerken oder Cloud-Anbietern
anvertrauen. Persodnliche Daten werden zudem auf mobilen Geraten transportiert oder
tber Onlineverbindungen Ubertragen, beispielsweise beim Ausflllen von
Onlineformularen oder beim Onlinebanking.

>>
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Bereiche digitaler Kompetenz im Detail gepedu

4. Sicherheit, Ergonomie und Privatsphare (Fortsetz  ung)

4.3 Schutz der Gesundheit und des Wohlbefindens

Der erste Aspekt dieses Merkmals umfasst vor allem ergonomische Mal3hahmen, damit
es auch bei einem langen Berufsleben am Computer nicht zu einer Schadigung
beispielsweise der Augen oder des Rickens kommt.

Der zweite Aspekte widmet sich Gefahren durch soziale Netzwerke und
Onlinekommunikation. Hier geht es darum, ob man sich zum Beispiel vor ungewollten
Anné&herungen schitzen kann und ob man das Ausmal? der persdnlichen Onlinenutzung
soweit im Griff hat, dass diese nicht das schulische oder berufliche Fortkommen negativ
beeinflusst.

4.4 Schutz der Umwelt und der Ressourcen

Digitale Gerate haben einen immensen Ressourcenverbrauch bei ihrer Produktion und
enthalten viele Schadstoffe. Gleichzeitig werden sie schnell durch neue - weil bessere -
Gerate ersetzt. Durch die daraus folgende kurze Nutzungsdauer haben sie eine extrem
schlechte Umweltbilanz und erzeugen durch ihre hohe Anzahl einen oftmals
unterschatzen Stromverbrauch.

Viele dieser Faktoren konnen jedoch durch eine bewusste Auswahl und den richtigen
Umgang mit den Geraten deutlich minimiert werden.
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Bereiche digitaler Kompetenz im Detail gepedu

5. Anforderungen erkennen und Probleme I6sen, Weite  rbildung

Im DigCompModell der EU beginnt der flinfte Bereich mit dem Punkt ,5.1 Technische
Probleme losen®. Wir halten dies bereits flir einen fortgeschrittenen Aspekt digitaler
Kompetenz, dem die grundlegende Fahigkeit, digitale Gerate in Betrieb zu nehmen und
zu bedienen, vorgelagert ist (Punkt 5.0). Wegen der vollig unterschiedlichen
Bedienungskonzepte unterscheidet der DCC hierbei zwischen der klassischen,
vorwiegend stationaren Welt (PC oder Laptop) und mobilen Endgeréaten:

5.0a Grundlegende IT-Kenntnisse/Computergrundlagen PC

Hierbei geht es um die Bedienung der Gerate mit Maus und Tastatur oder dem Anschluss
von Peripheriegeraten. Ebenso werden grundlegende Kenntnisse zu Eigenschaften von
Computern wie beispielsweise die Monitorauflésung oder die Speichergrél3e erhoben.

5.0b Grundlegende IT-Kenntnisse/Computergrundlagen mobil
Wie werden Smartphones oder Tablets mittels Touchscreen bedient? Welche
Maoglichkeiten fur fest oder drahtlos angebundenes Zubehor gibt es?

5.1 Technische Probleme l6sen

Die Kombination von Millionen verschiedener Hardwarekomponenten mit ebenso vielen

Softwareprodukten schafft eine uniiberschaubare Vielzahl mdglicher technischer

Probleme. Auch ohne weitere Hardwaredefekte und Software-Inkompatibilitaten werden

User regelmalig mit kleinen und grof3en Problemen konfrontiert, die es zu l6sen gilt.
>>
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Bereiche digitaler Kompetenz im Detail gepedu

5. Anforderungen erkennen und Probleme I6sen, Weite  rbildung (Fortsetzung)
Die folgenden drei Merkmale beziehen sich vorwiegend auf personliche Lern- und
ProblemlOsestrategien. Diese Merkmale tendieren stark in Richtung persoénlicher
Eigenschaften, flr die es keine direkte Entsprechung in Form operationalisierbarer
Leistungsaufgaben gibt. Aus diesem Grund werden die folgenden Merkmale nicht im
Leistungsteil des DigCompChecks erhoben:

5.2 Bedurfnisse identifizieren und technische LOosun gen daflr finden

Hierbei geht es darum, viele verschiede Hard- und Softwareprodukte wie auch die
eigenen Anforderungen zu kennen um so optimale Losungen fur die eigenen
Bedurfnisse zu finden.

5.3 Weiterbildung, kreative Nutzung digitaler Techn  ologien

Online findet sich ein riesiges Angebot, um sich weiterzubilden oder Wissenslicken
gezielt zu schliefl3en. Blogs, Foren oder Wikis, Online-Tutorials und -Kurse bieten nicht
nur umfangreiche Lernstoffe, sondern auch die Mdglichkeit, sich mit anderen
auszutauschen, von ihnen zu lernen und gleichfalls eigenes Wissen weiterzugeben.

5.4 Identifizierung digitaler Kompetenzllcken

Selbst die besten Angebote zur Weiterbildung kann man nur dann optimal nutzen, wenn
man seine eigenen Wissensliicken erkennen und dazu passende Weiterbildungs-
angebote auswahlen kann.
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Zusatzliche Inhalte gepedu

Positive Einstellung zur Nutzung digitaler Technolo gien und Angebote

Wird der digitale Wandel eher als Bereicherung empfunden, die das Leben erleichtert
oder erscheint die digitale Welt eher zu kompliziert und schreckt ab? Fr erfolgreiche
WeiterbildungsmalRinahmen in diesem Bereich ist es wichtig, dass die Teilnehmenden
eine positive Einstellung zu digitalen Technologien mitbringen.

Fachibergreifende Eigenschaften und Kompetenzen

Neben der digitalen Kompetenz listet der europaische Referenzrahmen flr lebenslanges
Lernen verschiedene personliche, soziale und lernbezogene Kompetenzen auf. Diese
konnen im DigCompCheck in Form eines optionalen Zusatzmoduls erhoben werden:

- Engagement und Arbeitshaltung (10 Skalen)
z.B. Flexibilitat, Agilitdt & Veranderungsbereitschaft, Lernbereitschaft oder Frustrationstoleranz

- Soziale Kompetenzen - Interaktion mit Anderen (3 Skalen)
Kommunikationsstéarke, Teamfahigkeit und Kritikfahigkeit/Umgang mit Kritik

- Personliche Kompetenzen (4 Skalen)
Entscheidungskompetenz, Kreativitat, Problemlosekompetenz sowie Zeit- und Selbstmanagement

Die oben aufgeflihrten Merkmale sind fester Bestandteil unserer Testverfahren zur
beruflichen Orientierung. Das Modul empfiehlt sich daher nur, wenn parallel kein BFB
oder BOT der gepedu durchgefihrt wird, um eine Dopplung zu vermeiden.
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Teil I gepedu

Teil | - Einflhrung

Teil Il - Messung digitaler Kompetenz

- Operationalisierung der Merkmale im DCC

- Berechnung der Ergebnisse

- Berechnung der Kompetenzstufen (nach dem EU-Modell)
- Darstellung der Gesamtergebnisse

- Abgleich Selbsteinschatzung-Leistungsteil

- Darstellung der Bereichsergebnisse

- Darstellung der Detailergebnisse

- Testvarianten und inhaltliche Erweiterungen

Teil 11l - statistische Grundlagen, Gutekriterien
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Operationalisierung der Merkmale im DCC gepedu

Die bis zu 22 Merkmale aus den funf Bereichen des K ompetenzmodells werden im
DigCompCheck (soweit mdglich) sowohl als Selbstbesc hreibung wie auch mittels
Leistungsaufgaben erhoben.

Selbstbeschreibung

- Aussagen in der Art wie ,Ich kann alltagliche Computerprobleme erkennen und
beheben.” werden auf einer finfstufigen Antwortskala bewertet:
1 =, trifft Gberhaupt nicht zu* Gber 3 =,trifft etwas zu“ bis 5 =,trifft vollkommen zu*

- Profi-ltems* entsprechend dem EU-Modell: Jedes Merkmal enthalt zudem die
Einschatzung, ob man diese Kompetenz auf Profi-Niveau beherrscht und ob man in
der Lage ist, anderen in diesem Bereich etwas beizubringen: ,Im Bereich digitaler
Kommunikationstools bin ich ein echter Profi und kann anderen etwas beibringen
oder sie bei komplexen Problemen unterstitzen.”

Leistungsteil

- Um die funf Kompetenzstufen nach dem EU-Modell vollumfanglich abbilden zu
konnen, enthalt der DigCompCheck Aufgaben mit ansteigendem Schwierigkeitsgrad,
wobei auf einem sehr einfachen Niveau begonnen wird, z.B:
~Welches Zeichen enthalt jede E-Mail-Adresse?* (Antwort: das ,@"“-Zeichen) bis zur
Analyse des E-Mail-Headers, um beispielsweise die Herkunft einer E-Mail zu prfen.
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Berechnung der Ergebnisse gepedu

Die Ergebnisse im DigCompCheck werden entsprechend den Regeln der
klassischen Testtheorie berechnet:

Selbstbeschreibung:

- Die Angaben auf die einzelnen Fragen zu einem Merkmal werden aufaddiert und die
Summe wird durch die Anzahl der Fragen geteilt. Dieser Mittelwert wird zusatzlich in
einen Prozentwert Gbertragen.

Leistungsteil:

- Bei den Leistungsaufgaben wird fir jede richtige Losung ein Punkt vergeben. Fur
nicht bearbeitete oder mit ,Weif3 ich nicht“ beantwortete Fragen wird kein Punkt
vergeben,

- Falsche Antworten werden mit einem halben Punkt Abzug verrechnet, um Vorteile
durch einfaches Raten auszugleichen.

- Die Anzahl der Punkte geteilt durch die Anzahl der maximal moéglichen Punkte ergibt
das Ergebnis in Form eines Prozentwerts.

>>
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Berechnung der Ergebnisse gepedu

Weitere Berechnungen:

- Die Teilnehmerergebnisse werden den Werten einer Vergleichsgruppe
gegenubergestellt, flr die im Vorfeld fur jedes Merkmal die Mittelwerte und deren
Streuung (Varianz) berechnet wurden.

- Anhand der Referenzdaten und deren Streuung wird fir jedes Merkmal eines
Teilnehmenden ein standardisierter z-Wert und ein Stanine-Wert berechnet.

- Die Stanine-Werte erlauben eine Einordnung der Ergebnisse in der Form: 1 = ,sehr
weit unterdurchschnittlich® tber 5 = ,durchschnittlich” bis 9 = ,sehr weit
Uberdurchschnittlich”

- Uber die Merkmale eines Bereiches werden ebenfalls die Mittelwerte berechnet.
Daraus wiederum wird ein Gesamtwert erstellt (jeweils getrennt fr Leistungsteil und
Selbstbeschreibung).
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Berechnung der Kompetenzstufen gepedu

Einordnung der Ergebnisse in die 4 Kompetenzstufen des DigComp-Modells:
- Stufe 1. ,Einfache, grundlegende Kompetenzen*

- Stufe 2: ,Selbstandig, basale Kompetenzen®

- Stufe 3: ,Fortgeschritten, mit ausgepragten Kompetenzen*

- Stufe 4. ,Expertenlevel, hoch ausgepragte Kompetenzen*

Auf die zusatzliche Unterteilung der vier Stufen in hohe bzw. niedrige Auspragung wird
im DigCompCheck verzichtet. Das genaue Ergebnis lasst sich, sofern weiter
differenziert werden soll, immer auch am zugrundeliegenden Prozentwert ablesen.

Stattdessen wurde das Modell um eine praxisgerechte Stufe 0: ,(nahezu) keine
Kompetenzen® erganzt.

Die Stufen werden fir alle 5 Bereiche des DigComp-Modells (Leistung und Selbst-
beschreibung) sowie fir die beiden Gesamtwerte nach folgendem Schema zugeordnet:

Stufe 0: 0,0% bis <12,5%  Sofern die Stufe im Leistungsteil die Selbsteinschatzung
Stufe 1: 12,5% bis <37,5%  Ubersteigt, gilt als Gesamtergebnis die Stufe im

Stufe 2: 37,5% bis <62,5%  Leistungsteil. Umgekehrt nur, wenn die Selbstschreibung
Stufe 3: 62,5% bis <87,5%  in der oberen Halfte der Stufe liegt. Der Leistungsteil
Stufe 4: 87,5% bis 100,0% wird maximal um eins hochgestuft.
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Darstellung der Gesamtergebnisse gepedu

Die Auswertungsdokumente des DigCompChecks sind , To p-Down* aufgebaut.
Zuerst werden die Gesamtergebnisse zuruckgemeldet, dann die Ergebnisse der 5
Bereiche digitaler Kompetenz und zuletzt die Ergebn  isse der Einzelmerkmale.

- Geringe Werte werden rot, mittlere gelb und héhere Werte griin dargestelit.

- Zur besseren Unterscheidung werden Ergebnisse aus dem Leistungsteil immer mit
einem schwarzen Rand markiert:

| Gesamtergebnisse Digitale Kompetenz El} 1{.‘1 Elﬂl .?-JU 4;0 SIJ'J t’:‘-lﬂ ?lD BJG Qlﬂ ‘H::D Prozent
Selbstbeschreibung 68%
_+— 70%

Leistungsteil | I | 76%
= 61%

- Der Mittelwert der Referenzgruppe wird durch einen senkrechten schwarzen Balken
markiert. Die Streuung der Werte wird durch hell- bis dunkelgraue Rechtecke
unterhalb des farbigen Ergebnisbalkens angezeigt. Diese geben die Bereiche (z.B.
far ,leicht Gberdurchschnittliche Ergebnisse®) an.

- Die Einordnung der Ergebnisse lasst sich in der Legende ablesen:

B durch- B leicht Giber- bzw. [ Uber- bzw. unter- weit iber- bzw. sehr weit Uiber-
schnittlich unterdurchschn. durchschnittlich unterdurchschn. bzw. unterdurchschn.

>>
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Darstellung der Gesamtergebnisse gepedu

- Die Ergebnisse der Teilnehmerin oder des Teilnehmers werden zusatzlich durch
dynamisch generierte Texte verbalisiert, z.B.: ,Mit einem Wert in der
Selbstbeschreibung von 66% wird ein durchschnittliches Ergebnis erzielt. Im
Leistungsteil erreichten Sie 76% der moglichen Punktzahl. Dies ist ein leicht
uberdurchschnittliches Ergebnis.*

- Die Texte sprechen die Teilnehmenden im Gutachten direkt an (,Sie haben..”). Im
Ergebnisbericht wird automatisch die geschlechtsspezifische Formulierung ein-
gesetzt, wie z.B. bei der Ermittlung der Kompetenzstufe (,Die Teilnehmerin hat..):

Zugeordnete Kompetenzstufen:

Die Teilnehmerin hat in der Selbstbeschreibung die Stufe 2 und im Leistungsteil nur die Stufe 1 erreicht. Sofern
die Stufe der Selbstbeschreibung das Ergebnis im Leistungsteil um eine Stufe Ubersteigt, wird als Ergebnis die
Selbstbeschreibung herangezogen, sofern das Ergebnis im Leistungsteil einen Wert im oberen Bereich von
Stufe 1 erreicht, was hier aber nicht der Fall ist. Damit ergibt sich als Endergebnis:

Kompetenzstufe 1: einfache, grundlegende Kompetenzen

- Die Grundlegenden Anwenderkenntnisse  werden gesondert ausgewiesen:

Leistungsteil lD ‘IU 20 SD 4(‘1 5D ﬁﬁ ?U BD QD 1{]13 Prozent

Grundl. IT-Kenntnisse/Computergrundlagen PC - I 21%

g ! T:}n'lﬂ

Grundl. IT-Kenntnisse/Computergrundlagen mobil | 86%
=—-+ 80%

>>
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Darstellung: Abgleich der Selbsteinschatzung pedu

- z-standardisierte Darstellung zum besseren Vergleich der Gesamt- und
Einzelergebnisse : Mittelwert = 100; Standardabweichung = 15

- Zur Unterscheidung sind die Leistungsergebnisse wieder schwarz umrandet:

Die Teilnehmerin
Abgleich Selbsteinschitzung 55 70 85 100 115 “i?;lﬂ 14|5 hat sich ...

| | | 1 |

1. Daten- und Informationsverarbeitung

viel zu niedrig

2. Kommunikation und Zusammenarbeit _[_ sehr genau
3. Erstellung von digitalen Inhalten g Zu niedrig
4. Sicherheit, Ergonomie und Privatsphére -:1_ sehr genau
5. Anforderungen u. Probleme lsen, Weiterbildung -“ zu niedrig
Gesamtergebnis Digitale Kompetenz _T-i- zu niedrig
Selbstbeschreibung O Leistungsteil eingeschatzt.

- Im Beispiel hat sich die Teilnehmerin in 2 Bereichen sehr genau eingeschatzt und in 3
Bereichen deutlich unterschétzt.

I durch- B leicht Gber- bzw. [ Uber- bzw. unter- weit Uiber- bzw. sehr weit (iber-
schnittlich unterdurchschn. durch_schnittlich unterdurchschn.l - bzw._ unterdurchschn.
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Darstellung der Bereichsergebnisse gepedu

- Sowohl fir die Selbstbeschreibung als auch fur den Leistungsteil werden die
Ergebnisse der 5 Bereiche jeweils als Spinnen- und Saulendiagramm dargestellt:

5. Anforderungen u. Probleme
I6sen, Weiterbildung (80%)

100% lhr Ergebnis
Vergleichsgruppe (VG) =———
hohere Werte als die VG
niedrigere Werte als die VG ——

4. Sicherheit, Ergonomie und

Privatsphére (71%) \

1. Daten- und
Informationsverarbeitung (95%)

3. Erstellung von digitalen
Inhalten (77%)

2. Kommunikation und
Zusammenarbeit (87%)

- Diese Darstellungsform bietet optische Anker flir Bereiche mit Gberdurchschnittlichen
Ergebnissen (grin schraffiert) und unterdurchschnittlichen Ergebnissen (rot
schraffiert).

Teil Il - Messung digitaler Kompetenz © gepedu 2020 28



Darstellung der Bereichsergebnisse gepedu

- Darauf folgt eine klassische Darstellung als Balkendiagramm, zusatzlich wird der

Gesamtwert ausgewiesen:

Bereichsergebnisse 1I 2 3 4 E'I) Proz./Stufe

1. Daten- und Informationsverarbeitung l gg;/o 3

2. Kommunikation und Zusammenarbeit I ';'69;% 3

3. Erstellung von digitalen Inhalten I 2;’;’/0 3

4. Sicherheit, Ergonomie und Privatsphare I ??:/o 3

5. Anforderungen u. Probleme l6sen, Weiterbildung I gg;’/o 2

Gesamtergebnis Digitale Kompetenz ‘ll % il’) zll £|'> Proz./Stufe

Selbstbeschreibung 68% 3
—+— 70%

- Diese Darstellungsform zeigt rechts zusatzlich die Kompetenzstufen an, die sich fur
die einzelnen Bereiche ergeben.

- Die Programmierkenntnisse werden gesondert ausgefuhrt. Beim Leistungsteil nur,
wenn diese aufgrund der Selbsteinschatzung auch erhoben wurden.

Selbsteinschatzung Programmierung T 2I 1|3 zll ? Prozent
3.4 Programmieren 31:’/0
o I*— 19%
I durch- B (eicht Uber- bzw. [ Uber- bzw. unter- weit Uber- bzw. sehr weit Uiber-
schnittlich unterdurchschn. durchschnittlich unterdurchschn. bzw. unterdurchschn.
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Darstellung der Detailergebnisse gepedu

Bei der Selbstbeschreibung werden die Ergebnisse der Einzelmerkmale in Form
klassischer Balkendiagramme aufgelistet. Im Leistungsteil wird eine erweiterte
Darstellung verwendet:

farbiger Anteil: erreichte Punktzahl durch richtige Antworten

schwarzer Anteil:  Anteil falscher Antworten

schraffierter Anteil: Abzug durch falsche Antworten (Raten soll nicht belohnt werden)
weilder Anteil: Aufgaben, die mit "weil3 ich nicht" beantwortet wurden

4. Sicherheit, Ergonomie und Privatsphare (l) 1IO 210 3]0 410 5|0 610 'IIO 8]0 9|0 10|0 Prozent

4.1 Schutz digitaler Gerate ﬁ"—:, 15(5)://0

$ 4.2 Schutz der persénlichen Daten und der Privatsphare | ! I | | 4%3;://0
4.3 Schutz der Gesundheit und des Wohlbefindens ﬁ 68:{3

4.4 Schutz der Umwelt und der Ressourcen \—W 36:32//0

5. Anforderungen u. Probleme l6sen, Weiterbildung (l) 1|0 2|0 3|0 4|0 510 6|0 710 810 9|0 10|0 Prozent

5.0a Grundlegende IT-Kenntnisse/Computergrundlagen PC * q 21%
73%

5.0b Grundlegende IT-Kenntnisse/Computergrundlagen mobil * | 86%
* 80%

5.1 Technische Probleme l6sen q l 23%
54%

hellgrauer Anteil: nicht vorgelegte Aufgaben aus dem adaptiven Teil, sofern die
Aufgaben mit erh6htem Schwierigkeitsgrad nicht bearbeitet wurden. >>
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Darstellung der Detailergebnisse gepedu

Optionales Modul im DCC: Fachibergreifende Eigensch  aften und Kompetenzen

- Die berufsbezogenen personlichen Eigenschaften zielen auf die Frage ,Wie ist die
Kandidatin/der Kandidat?*: relativ stabile, zeitlich Gberdauernde Verhaltenstendenzen.

- Die beruflichen Kompetenzen zielen auf die Frage ,Was kann die Kandidatin/der
Kandidat?“: er- und verlernbare Fahigkeiten.

Gesami’rgebnisse ‘ll 2I ? z[l ? Prozent

Engagement und Arbeitshaltung - 67%
<+» 72%

Soziale Kompetenzen - Interaktion mit Anderen I - 78%

71%

Persénliche Kompetenzen 67%
—+— 69%

Engagement und Arbeitshaltung ‘ll % f|3 ‘? ? Prozent

Agilitat & Veranderungsbereitschaft , 58%
#‘ — 70%

Eigeninitiative 67%
;#7 68%

Einsatz und Leistungsbereitschaft 67%
—+: 70%

- Keine farbliche Markierung der Ergebnisse (von rot Uber gelb zu grin)

B durch- I (eicht Uber- bzw. [ Uber- bzw. unter- weit Uber- bzw. sehr weit iber-
schnittlich unterdurchschn. durchschnittlich unterdurchschn. bzw. unterdurchschn.
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Testvarianten und inhaltliche Erweiterungen  gepedl

DigCompCheck-Compact (DCC-C):
Der DigCompCheck der gepedu ist aul3er der Standardvariante auch in einer Kurzversion
verfligbar, deren Aufgaben- und Fragenumfang auf etwa ein Drittel gektrzt wurde.

- Alle 5 Bereichsergebnisse, aber keine Ergebnisse zu den Einzelmerkmalen

- Keine zusatzliche Erhebung der Programmierkenntnisse, der Einstellung zu digitalen
Technologien und kein Modul zu fachtbergreifenden Kompetenzen

- Module zu fachlichen Anwendungen (z.B. Excel-/Wordkenntnisse) in der Entwicklung

DigCompCheck fir Schilerinnen und Schdler:

Der DigCompCheck hat aufgrund der Ausrichtung des EU-Modells einen starken Bezug
zur Arbeitswelt. Was flr die berufliche Integration und Weiterbildung von Vorteil ist, passt
aber nicht zu der Lebens- und Lernwelt jugendlicher Schilerinnen und Schiiler.

Die gepedu wird daher zusammen mit Kooperationspartnern aus der Berufseinstiegs-
begleitung Jugendlicher ein angepasstes Testverfahren entwickeln, welches auf die
besonderen Bedurfnisse der Zielgruppe abgestimmt ist (z.B. Medienkompetenz).

Digitale Kompetenz in gepedu-Testverfahren zur beru  flichen Orientierung:
Skalen zur digitalen Kompetenz sind in folgenden Testverfahren der gepedu enthalten:

- Tests zur beruflichen Orientierung: BOT (jun.) HMR/ST, BFB (Basic), BKI, BIKOC
- Kognitive Leistungstests: Testbatterien TB-KGLW 1,2 und 4
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Teil 11

Teil | - Einflhrung

Teil Il - Messung digitaler Kompetenz

Teil 11l - statistische Grundlagen, Gltekriterien

- Referenzwerte (Normierung)

- Gultekriterien:

Objektivitat

Reliabilitaten: digitale Kompetenz - Leistungsteil
Reliabilitaten: digitale Kompetenz - Selbstbeschreibung
Reliabilitdten: Eigenschaften und Kompetenzen

Validitat

Teil lll - statistische Grundlagen, Gutekriterien © gepedu 2020
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Referenzwerte: Normgruppe gepedu

Stand April 2020 haben mehr als 2.000 Personen den DigCompCheck der gepedu
bearbeitet. Anhand der dabei erhobenen Daten wurde das Verfahren bereits mehrfach
optimiert und erweitert.

Die aktuelle Testversion beinhaltet Referenzdaten aus den Ergebnissen von mehreren
hundert Teilnehmerinnen und Teilnehmern. Dieser Datenpool wird laufend erweitert.

Die Teilnehmerergebnisse werden in der Regel anhand einer moglichst reprasentativen
Normgruppe ausgewertet. Zusatzlich konnen flr besondere Anwendungsfalle
aktionsspezifische Referenzdaten hinterlegt werden.

Quellen der Referenzdaten sind unter anderem: Privatkunden, die den Test auf der
Webseite der gepedu bearbeiten, Personen in MalRnahmen zur beruflichen Orientierung
und —Integration sowie Mitarbeitende in Unternehmen im Rahmen der Personalauswahl
und -entwicklung. Alle Datenséatze werden sorgfaltig gepruft.

Zusammensetzung der Normgruppe:
- Je 50 Prozent m/w, Alter: 16 bis 66 Jahre, Mittel 41,2 Jahre, Median 43 Jahre
- Ohne Abschluss 2%, Hauptschulab. 8%, mittlere Reife 17%, Fach-Abi 17%, Abi 56%

- Derzeitige Tatigkeit: Schule/Ausbildung 12%, Studium 8%,
Arbeitssuchend/Weiterbildung 20%, Berufstéatig 56%, Sonstiges 4% >>
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Referenzwerte: Auspragung gepedu

Die Schwierigkeiten der Aufgaben im Leistungsteil sind so ausgelegt, dass sich fur die
Mehrzahl der Skalen ein Vergleichswert im Bereich von 60 bis 70 Prozent ergibt.

- Gesamtwert Leistung: 63,6%
- Referenzwerte der 5 Bereiche der digitalen Kompetenz: 57 bis 75%

- Referenzwerte Leistungsskalen: 48 bis 85%, wobei die hochsten Auspragungen bei
den IT-Grundlagen zu finden sind, besonders niedrige Werte bei rechtlichen Fragen.
Dies entspricht weitgehend den Erwartungswerten.

Haufigkeiten der Kompetenzstufen:

- Stufe 0 ,(nahezu) keine Kompetenzen*: 1%
- Stufe 1 ,einfache, grundlegende Kompetenzen®: 10%
- Stufe 2 ,Selbstandig, basale Kompetenzen*: 27%
- Stufe 3 ,Fortgeschritten, mit ausgepragten Kompetenzen®: 53%
- Stufe 4 ,Expertenlevel, hoch ausgepragte Kompetenzen®: 9%
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Giitekriterien: Objektivitt gepedu

Durchfluhrungsobjektivitat

Der DigCompCheck der gepedu ist ausschliel3lich als Onlineversion verfligbar. Die
Testinstruktionen werden in einheitlicher Form vorgegeben. Das Webinterface steuert
automatisch die zur Verfligung gestellten Bearbeitungszeiten und prift die Eingaben auf
Vollstandigkeit.

Auswertungsobjektivitat

Die im Onlineformular erhobenen Daten werden vollautomatisiert nach festen
Berechnungsvorschriften ausgewertet, so dass Verfalschungen bei der
Ergebnisberechnung ausgeschlossen werden kénnen.

Interpretationsobjektivitat

Die Auswertungsform ,,Gutachten®, welche fir die Teilnehnmenden bestimmt ist, enthalt
ausfuhrliche Beschreibungen der Berechnungsgrundlagen sowie der verschiedenen
Darstellungsformen der Ergebnisse. Die Ergebnisse kbnnen so auch ohne spezifisches
Vorwissen interpretiert werden.

Viele Ergebnisse werden zudem zusatzlich zur tabellarischen Darstellung tber
aufwendige Fallunterscheidungen in dynamisch generierten Textbausteinen
zusammengefasst und in Bezug zum individuellen Ergebnis erklart.

Die kombinierte Darstellung relativer Ergebnisse (im Vergleich zur Referenzgruppe) wie
auch absoluter Ergebnisse ermdglicht eine maximale Transparenz in der
Ergebnisdarstellung.
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Reliabilitaten: Dig.Komp. - Leistungsteil gepedu

Berechnungsgrundlage: interne Konsistenz nach Cronbach

Bereich Skala Items Alpha

1. Daten- und Informationsverarbeitung 1.1 Recherche, Suche und Filterung von Daten 12 0,68
1.2 Auswerten und Bewerten von Informationen und Daten 7 0,70
1.3 Verwalten und Sichern von Daten und Informationen 9 0,81

2. Kommunikation und Zusammenarbeit 2.1 Interaktion und Kommunikation mittels digitaler Technologien 8 0,68
2.2 Austauschen von Daten mittels digitaler Technologien 8 0,70
2.3 Zusammenarbeit mittels digitaler Technologien 8 0,77
2.4 Nutzung digitaler Services, Teilhabe an der Gesellschaft 9 0,69
2.5 Netiquette 8 0,70
2.6 Verwaltung der digitalen Identitat 8 0,73
2.7 Aligemeine Rechte und Pflichten im Internet * 7 0,62

3. Erstellung von digitalen Inhalten 3.1 - 3.2 Digitale Inhalte erstellen und bearbeiten 8 0,69
3.3 Copyright und Lizenzen 9 0,72
3.4 Programmieren 12 0,94

4. Sicherheit, Ergonomie und Privatsphéare 4.1 Schutz digitaler Gerate 10 0,67
4.2 Schutz der personlichen Daten und der Privatsphére 7 0,66
4.3 Schutz der Gesundheit und des Wohlbefindens 6 0,58
4.4 Schutz der Umwelt und der Ressourcen 6 0,57

5. Anforderungen u. Probleme lésen,

Weiterbildung 5.0a Grundlegende IT-Kenntnisse/Computergrundlagen PC * 7 0,65
5.0b Grundlegende IT-Kenntnisse/Computergrundlagen mobil * 7 0,69
5.1 Technische Probleme I6sen 11 0,72

Gesamt/Mittel: 167 0,70
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Reliabilitaten: Dig.Komp. - Selbstbeschreibung gepedu

Berechnungsgrundlage: interne Konsistenz nach Cronbach

Bereich Skala Items Alpha

1. Daten- und Informationsverarbeitung 1.1 Recherche, Suche und Filterung von Daten 6 0,85
1.2 Auswerten und Bewerten von Informationen und Daten 6 0,78

1.3 Verwalten und Sichern von Daten und Informationen 7 0,89

2. Kommunikation und Zusammenarbeit 2.1 Interaktion u. Kommunikation mittels digitaler Technologien 8 0,90
2.2 Austauschen von Daten mittels digitaler Technologien 5 0,89

2.3 Zusammenarbeit mittels digitaler Technologien 4 0,93

2.4 Nutzung digitaler Services, Teilhabe an der Gesellschaft 5 0,89

2.5 Netiquette 4 0,80

2.6 Verwaltung der digitalen Identitat 4 0,82

2.7 Aligemeine Rechte und Pflichten im Internet 4 0,92

3. Erstellung von digitalen Inhalten 3.1 - 3.2 Digitale Inhalte erstellen und bearbeiten 8 0,93
3.3 Copyright und Lizenzen 4 0,95

3.4 Programmieren 9 0,94

4. Sicherheit, Ergonomie und Privatsphéare 4.1 Schutz digitaler Geréate 7 0,93
4.2 Schutz der personlichen Daten und der Privatsphére 6 0,91

4.3 Schutz der Gesundheit und des Wohlbefindens 5 0,70

4.4 Schutz der Umwelt und der Ressourcen 6 0,83

5. Anforderungen u. Probleme l6sen, 5.0a Grundlegende IT-Kenntnisse/Computergrundlagen PC 8 0,93
Weiterbildung 5.0b Grundlegende IT-Kenntnisse/Computergrundlagen mobil 8 0,93
5.1 Technische Probleme I6sen 7 0,95

5.2 Bedurfnisse identifizieren und techn. Lésungen dafir finden 4 0,96

5.3 Weiterbildung, kreative Nutzung digitaler Technologien 4 0,91

5.4 Identifizierung digitaler Kompetenzlicken 5 0,93

Gesamt/Mittel: 134 0,89
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Reliabilitaten: Eigenschaften + Kompetenzen

Berechnungsgrundlage: interne Konsistenz nach Cronbach

Bereich
Engagement und Arbeitshaltung

Personliche Kompetenzen

Soziale Kompetenzen - Interaktion mit Anderen

Skala
Agilitat & Veranderungsbereitschaft
Eigeninitiative
Einsatz und Leistungsbereitschaft
Flexibilitat
Frustrationstoleranz
Konzentrationsfahigkeit
Lernbereitschaft
Sorgfalt
Verantwortungsbereitschaft
Zielstrebigkeit und Durchhaltevermdgen
Entscheidungskompetenz
Kreativitat
Problemlésekompetenz
Zeit- und Selbstmanagement
Kommunikationsstarke
Kritikfahigkeit/Umgang mit Kritik
Teamfahigkeit

Gesamt/Mittel:

Items

o M~ A O WO OO OO A M b OO WO

82

Alpha
,0,81
0,83
0,86
0,87
0,72
0,84
0,85
0,82
0,81
0,86
0,81
0,89
0,86
0,83
0,86
0,84

0,83
0,83

gepedu

Die hier aufgefuihrten Eigenschaften und Kompetenzen werden nur bei Bearbeitung des
optionalen Zusatzmoduls im DCC erhoben.
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Gutekriterien: Validitat

gepedu

Im DigCompCheck werden die Merkmale der digitalen Kompetenz per Likert-basierter
Selbstbeschreibung und mittels objektiver Leistungsaufgaben erhoben. Beide
Messformen konnen als unabhangige Testverfahren angesehen und miteinander
verglichen werden. Dabei ergeben sich folgende Korrelationen:

- Korrelation Selbstbeschreibung - Leistung Gesamtwerte: .65

- Korrelation Selbstbeschreibung - Leistung Skalenwerte: .57

85
80
75
70
65
60
55
50
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Leist

SB

andere
T

Ein Vergleich von Personen, die im IT-
Bereich tatig sind mit Personen aus
anderen Bereichen zeigt deutliche
Unterschiede, besonders im
Leistungsteil (Leist).

Die Gesamtwerte flr die Selbstbeschreibung
(SB) und den Leistungsteil (Leist), aufge-
schlisselt nach erreichtem Schulabschluss,
zeigen zunehmende Werte sowie eine
zunehmende Ubereinstimmung zwischen
Leistung und Selbstbeschreibung.
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