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Die Gesellschaft für psychologische Eignungsdiagnostik und Unternehmensberatung (gepedu) bietet 
auf ihrer Webseite Testverfahren zu den Themen berufliche Orientierung, Karriere und 
Potenzialanalyse an. Der Berufsorientierungstest HMR richtet sich an junge Menschen, die noch vor 
Ihrem Eintritt in das Berufsleben stehen oder erst kurze Zeit berufstätig sind.

Das vorliegende Zertifikat enthält die Ergebnisse der Testauswertung in komprimierter, übersichtlicher 
Form. Diese Ergebnisse umfassen die vier Bereiche:

- Berufliche Interessen
- Berufliche Ziele und Motive
- Eigenschaften
- Kompetenzen

Die Testverfahren der gepedu werden nach wissenschaftlichen Kriterien konstruiert und ständig 
weiterentwickelt. Weitere Informationen zum Testverfahren finden Sie unter www.gepedu.de.



Berufliche Interessen

So lesen Sie die Ergebnisse:
Für die Auswertung der Interessensfragen werden die Antworten zu Inhaltsbereichen (Skalen) 
zusammengefasst. Über die Einzelantworten auf der fünfstufigen Antwortskala von 1 (trifft überhaupt nicht zu) 
über 3 (trifft etwas zu) bis 5 (trifft vollkommen zu) wird der arithmetische Mittelwert gebildet. Diese Mittelwerte 
werden um einen gerundeten Prozentwert ergänzt. Zur besseren Übersicht werden die Ergebnisbalken farbig 
markiert: Grün sind Bereiche mit hoher Zustimmung, Gelb entspricht einem mittleren Ergebnis und Rot sind 
Bereiche, für die sich der Teilnehmer beruflich kaum oder überhaupt nicht interessiert. Die Werte dazwischen 
werden mit der entsprechenden Mischfarbe dargestellt.

Berufliche Ziele und Motive

Die beruflichen Ziele und Motive erfassen die zugrundeliegenden Faktoren, welche Menschen bei der Arbeit 
motivieren. Da manche Ziele oder Motive im Widerspruch zueinander stehen, werden sie im Testverfahren 
durch Paarvergleiche ermittelt, bei denen sich die Teilnehmenden immer zwischen zwei vorgegebenen Zielen 
und Motiven entscheiden müssen. Jedes der zehn Merkmale wird mit allen anderen neun Merkmalen verglichen. 
Für jeden Vergleich, den ein Merkmal gewinnt, wird ein Punkt vergeben. Das Ergebnis wird zusätzlich in Prozent 
der maximal möglichen Punktzahl angegeben.

 1  2  3  4  5  Interessensbereiche

Handwerk 67%

Landwirtschaft, Gärtnerei 64%

Kreatives, Künstlerisches 55%

Tierpflege und -haltung 50%

Computer, Software 45%

Wirtschaft und Finanzen 38%

Verwaltung, Organisation 38%

Technik 36%

Bau 35%

Architektur 35%

Verkauf, Vertrieb 33%

Kinder, Betreuung und Erziehung 31%

Tourismus, Events 21%

Kochen und Nahrungsmittel 20%

Produktionsplanung u. -steuerung 19%

Sport, Fitness 19%

Fremdsprachen 19%

Werbung, Marketing 19%

Medizin 17%

Soziales und Pflege 15%

Produktion, Montage 12%

Service, Hotel und Gastronomie 12%

Gesundheit, Wellness 12%

Auto, Transport 10%

vor Publikum auftreten 6%

Kosmetik, Mode 5%

Sicherheit 0%
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Berufliche Ziele und Motive

So lesen Sie die Ergebnisse:
Unterhalb des farbigen Ergebnisbalkens wird das Ergebnis der Referenzgruppe grau dargestellt. Diese 
Referenzgruppe setzt sich aus Teilnehmerinnen und Teilnehmern mit vergleichbarer Altersstruktur und 
vergleichbarem Bildungsniveau zusammen. Bitte beachten Sie, dass es sich bei den Ergebnissen um eine 
Rangreihe und nicht um absolute Werte handelt.

 0  1  2  3  4  5  6  7  8  9 Prozent

mit anderen Menschen zusammenarbeiten 100%
59%

wirtschaftliche und finanzielle Sicherheit 89%
43%

Ideen einbringen, Entwicklungen mitgestalten 78%
53%

viel Geld verdienen 67%
65%

selbstbestimmt arbeiten 56%
46%

Entscheidungen treffen, Verantwortung übernehmen 44%
49%

Erfolge erzielen, Besonderes leisten 33%
57%

kreativ arbeiten 22%
45%

Führungsaufgaben übernehmen 11%
37%

anderen Menschen helfen 0%
47%

Eigenschaften

Bei den hier aufgeführten Eigenschaften geht es um verschiedene stabile, zeitlich überdauernde 
Verhaltenstendenzen aus dem beruflichen Kontext.

So lesen Sie die Ergebnisse:
Die Mittelwerte der Referenzgruppe werden in der folgenden Tabelle als senkrechter, schwarzer Balken 
dargestellt. Die Streuung des Merkmals innerhalb der Vergleichsgruppe wird durch die grau eingefärbten 
Rechtecke abgebildet. Die Ausdehnungen dieser Rechtecke entsprechen den sogenannten „Stanine“-Werten. 
Die genaue Bedeutung dieser neuen Bereiche finden Sie in der Legende unterhalb der Tabelle; die jeweilige 
Einordnung wird rechts vom Ergebnisbalken in Textform ausgewiesen.

          durch-
schnittlich

           leicht über- 
bzw. unterdurchschn.

          über- bzw. 
unterdurchschnittlich

          weit über- 
bzw. unterdurchschn.

          sehr weit über- 
bzw. unterdurchschn.

Legende: Teilnehmer Mittelwert der Vergleichsgruppe

 0  10  20  30  40  50  60  70  80  90  100 Prozent    BewertungEngagement und Arbeitshaltung

leicht überdurchschn.Verantwortungsbereitschaft 75%
63%

leicht überdurchschn.Sorgfalt und Zuverlässigkeit 75%
65%

leicht überdurchschn.Lernbereitschaft 75%
67%

durchschnittlichZielstrebigkeit und Durchhaltevermögen 62%
61%

durchschnittlichFlexibilität 60%
58%

durchschnittlichEinsatz und Leistungsbereitschaft 58%
56%

 0  10  20  30  40  50  60  70  80  90  100 Prozent    BewertungPersönliche Stabilität

überdurchschnittlichBelastbarkeit 70%
52%

durchschnittlichFrustrationstoleranz 62%
59%

durchschnittlichSelbstvertrauen und Selbstbewusstsein 54%
56%
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Kompetenzen

Bei den hier aufgeführten Kompetenzen geht es um erlernbare (und verlernbare) Fähigkeiten („Was kann ich?“, 
im Gegensatz zu den Eigenschaften: „Wie bin ich?“). Die Testverfahren der gepedu erheben ein sehr weites 
Spektrum beruflicher Kompetenzen. Ausgehend von den persönlichen Interessensschwerpunkten der 
Teilnehmenden sind in der Regel längst nicht alle hier erfassten Kompetenzen für die individuell in Betracht 
kommenden beruflichen Tätigkeiten erforderlich.

So lesen Sie die Ergebnisse:
Die Darstellung der beruflichen Kompetenzen erfolgt analog zu den Eigenschaften auf der vorherigen Seite:

          durch-
schnittlich

           leicht über- 
bzw. unterdurchschn.

          über- bzw. 
unterdurchschnittlich

          weit über- 
bzw. unterdurchschn.

          sehr weit über- 
bzw. unterdurchschn.

Legende: Teilnehmer Mittelwert der Vergleichsgruppe

 0  10  20  30  40  50  60  70  80  90  100 Prozent    BewertungSoziale Kompetenzen

leicht überdurchschn.Teamfähigkeit 75%
64%

leicht überdurchschn.Kontaktstärke 69%
53%

leicht unterdurchschn.Kritikfähigkeit/Umgang mit Kritik 56%
62%

leicht unterdurchschn.Kommunikationsstärke 50%
56%

leicht unterdurchschn.Begeisterungsfähigkeit 50%
56%

leicht unterdurchschn.Konfliktlösung 50%
58%

unterdurchschnittlichEinfühlungsvermögen 50%
71%

 0  10  20  30  40  50  60  70  80  90  100 Prozent    BewertungIntellektuelle Fähigkeiten

überdurchschnittlichKonzentrationsfähigkeit 71%
56%

überdurchschnittlichRäumliches Vorstellungsvermögen 70%
46%

leicht überdurchschn.Gedächtnis 65%
58%

leicht überdurchschn.Mathematische Fertigkeiten 55%
43%

leicht unterdurchschn.Sprachliche Fertigkeiten, Ausdruck 40%
53%

leicht unterdurchschn.Textverständnis 38%
53%

 0  10  20  30  40  50  60  70  80  90  100 Prozent    BewertungPraktische Fertigkeiten

weit überdurchschn.Handwerkliche Fertigkeiten 80%
40%

leicht überdurchschn.Kreativität 58%
51%

durchschnittlichDigitale Kompetenz 54%
51%

durchschnittlichZeichnen, gestalterische und künstlerische 
Fertigkeiten

50%
44%

durchschnittlichTechnisches Verständnis 50%
47%

unterdurchschnittlichEnglischkenntnisse 30%
55%
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