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Sehr geehrter Testteilnehmer,

vielen Dank fir lhre Teilnahme an unserer Potenzialanalyse. Auf der nachsten Seite haben wir [hre
Ergebnisse im Testverfahren zusammengefasst.

Erfolgreich und zufrieden im Beruf sein — das wollen wir alle. Dazu gehért auch, die eigene
Karriere und Laufbahn sorgféltig zu planen. Nicht nur die Werte und Anspriiche der Menschen an
das Berufsleben andern sich. Viele Berufe, Arbeitsinhalte und -anforderungen veréndern sich
durch den technischen und gesellschaftlichen Wandel in zunehmendem Tempo. Deshalb wird es
immer wichtiger, die berufliche Laufbahn gut auf die eigenen Eigenschaften, Kompetenzen und
Wunsche abzustimmen.

Mit Ihrer Teilnahme an unserer Potenzialanalyse haben Sie einen wichtigen Schritt getan. Wir
haben alle Inre Angaben nach den Regeln der psychologischen Wissenschaft zu griffigen
Merkmalen zusammengefasst. Diese Merkmale beschreiben die Facetten lhrer Person, welche im
Berufsleben von besonderer Bedeutung sind. Neben lhren beruflichen Kompetenzen und
personlichen Eigenschaften haben wir auch Ihre beruflichen Interessen und Ziele erfragt. Wir
sagen lhnen fur jedes der aufgefihrten Merkmale zwei Dinge: 1. Wie stark ist es bei lhnen
Uberhaupt ausgepragt? 2. Wie stehen Sie mit lhren Ergebnissen im Vergleich zu anderen da?

Zusatzlich konnten Sie wahlweise die Bereiche ,Fihrung” und ,Verkauf* bearbeiten. Die
Ergebnisse dieser optionalen Bereiche stellen wir Ihnen in zusammenfassender Form gesondert
vor.

Je besser Sie und lhr Beruf zusammenpassen und je besser Sie Ihre persénlichen Starken und
Entwicklungspotenziale kennen, umso leichter werden Sie lhre beruflichen Ziele erreichen.
Deshalb bieten wir Ihnen Gber diese Auswertung hinaus das umfangreiche gepedu-Gutachten an:
Dort erfahren Sie auf 10 bis 15 Seiten sdmtliche Ergebnisse in den bis zu 107 gemessenen
Merkmalen. AuRerdem finden Sie viele Querverweise und Zusammenhéange. Dieses Gutachten
kénnen Sie ganz einfach anfordern: in lnrem Kundenbereich auf gepedu.de.

Die gepedu entwickelt seriése psychologische Tests fur die berufliche Eignungsdiagnostik. Alle
Projektbeteiligten haben jahrelange Erfahrung in der Testentwicklung. Unternehmen nutzen die
Verfahren im Personalbereich, wenn sie Personal auswéhlen oder ihre Mitarbeiter passgenau
weiterentwickeln wollen. GroRe Bildungstrager stiitzen sich gerne auf die umfangreichen gepedu-
Gutachten, wenn Teilnehmer persdnlich zu beruflichen Themen beraten werden.
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Potenzialanalyse 2
Personliche Auswertung fir Teilnahmenummer: 0035326251 gepe u

Ihre wichtigsten Ergebnisse * Ihr Ergebnis N Vergleichsgru ppe **

0% 100%
TOP - Eigenschaften & Kompetenzen

Einfiihlungsvermdgen 100,0%
77,6%

Englischkenntnisse 100,0%
60,8%

Hier sehen wir Entwicklungspotenziale

Entspannungsfahigkeit 50,09 [

64,3%

Zeitplane einhalten 62,5% [

67,1%

lhre beruflichen Interessen

Mariketing & Vertieb 100,096 [

61,5%

Forschung & Entwicklung  80,0% [

52,1%

lhre beruflichen Ziele

Fulhrungsaufgaben bernehmen 58,99 [

48,2%

Entscheidungen treffen, Verantwortung tbernehmen 88,99 [

58,5%

TOP - Zusatzmodul Fihrung

Transparenz 100,0% [

76,8%

Mitarbeitermitsprache 100,0% S ——

78,4%

TOP - Zusatzmodul Verkauf

aktives Zuhoren und Gedanken spiegein  90,0% [ —"™my

83,3%

Kennenlermen und Smalalk 87,59

76,3%

* Diese Ergebnisse stellen eine Auswahl aus den insgesamt bis zu 107 Merkmalen dar, die im Testverfahren und den optionalen Modulen
erhoben wurden. Die vollstandigen Ergebnisse zu allen Ihren Merkmalen finden Sie im Gutachten. Unter www.gepedu.de finden Sie auf3erdem
weitere inhaltliche Erlauterungen zu den einzelnen hier aufgefihrten Merkmalsbereichen. Im Gutachten berechnen wir, welchen Karriere- und
Motivationstypen Sie am ehesten entsprechen. Haben Sie eines oder beide Zusatzmodule bearbeitet, gehen wir auch auf Fuhrungstypen und
Verkaufertypen ein, bzw. sagen lhnen, ob Sie fiir den Vertrieb & Verkauf geeignet sind.

** Diese Vergleichsgruppe besteht aus allen anderen Teilnehmerinnen und Teilnehmern, welche die Potenzialanalyse abgeschlossen haben.

Zusatzmodul Fihrung Zusatzmodul Verkauf
Uberdurchschnittlich 88,4% (Vergl. 79,1%) durchschnittlich 75,3% (Vergl. 74,0%)
== Delegation: 88,6%

IHE Fahigkeiten entwickeln &
Neuerungen initiieren: 85,0%

NN Mitarbeiterkommunikation: 95,6%
@4 Teamflhrung: 92,8%
IBE Unternehmerisch Handeln: 79,8%

Grundlegende Verkaufermerkmale:
75,0%

HEI Kundenpflege: 76,3%
Methodenkompetenzen im
Verkaufsgesprach: 82,0%

## Produktkenntnisse und
Produktberatung: 75,0%

=28 Sonstige Eigenschaften: 68,8%

Ausschopfung: 100% 1 Sozialkompetenz im Verkauf:

75,0%
Das kdnnen wir L e o acnien Mehr Informationen in
nOCh fur Sle tun - inkl. Verteilung der Vergleichsgruppe (Normgruppe) Ihrem Kundenberelch

2. Zertifikat fir Ihre Bewerbungsmappe

auf gepedu.de

3. Feedbackgespréch

- auf Grundlage Ihrer Ergebnisse




